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SCHEDA: Servizio Assistenza Tecnica per il supporto alla valutazione dei progetti di ricerca industriale e sviluppo 
sperimentale presentati nell’ambito della “Call a sostegno di progetti strategici di ricerca, sviluppo e innovazione 
volti al potenziamento degli ecosistemi lombardi della ricerca e dell’innovazione quali hub a valenza internazionale” 
a valere sull’Asse 1 POR FESR, Azione I.1.b.1.3 e in attuazione della Legge regionale 29/2016 

 

TIPOLOGIA DI 
SERVIZIO 

Servizio di assistenza tecnica per la valutazione dei progetti di ricerca industriale e 
sviluppo sperimentale presentati nell’ambito del bando “Call Hub Ricerca e 
Innovazione”, Call a sostegno di progetti strategici di ricerca, sviluppo e innovazione 
volti al potenziamento degli ecosistemi lombardi della ricerca e dell’innovazione quali 
hub a valenza internazionale” a valere sull’Asse 1 POR FESR, Azione I.1.b.1.3 e in 
attuazione della Legge regionale 29/2016 “Lombardia è ricerca e innovazione”, i cui 
elementi essenziali sono stati approvati con DGR n° XI/727 del 5/11/2018. 

1. Oggetto del 
servizio 

Il bando, approvato con DDUO 18854 del 14/12/2018 (allegato), ha una dotazione di 
70 Milioni di euro e finanzierà progetti strategici di ricerca industriale e sviluppo 
sperimentale (ai sensi del Reg. EU 651/2014 art.25) di particolare valore aggiunto e 
rilevanza in termini di potenziamento degli ecosistemi lombardi della ricerca e 
dell’innovazione all’interno dei quali si elaborano risposte ai bisogni delle persone 
attraverso approcci innovativi e tecnologici, in attuazione della LR 29/2016 
“Lombardia è ricerca e innovazione”.  
I progetti devono prevedere investimenti complessivi di almeno 5 Milioni di euro e 
devono svilupparsi in una delle 7 Aree di Specializzazione della “Strategia regionale 
di specializzazione intelligente per la ricerca e l’innovazione” S3 (approvata con DGR 
n. 1051/2013, in ultimo aggiornata con DGR n. 7450/2017):  

1. Aerospazio 
2. Agroalimentare 
3. Eco-industria 
4. Industrie creative e culturali 
5. Industria della Salute 
6. Manifatturiero Avanzato 
7. Mobilità sostenibile 

oppure all’Area trasversale di sviluppo: smart cities and communities.  
 
Le Aree di Specializzazione dovranno essere lette in chiave dei saperi degli 8 
ecosistemi sottoelencati, considerando la centralità della persona e dei relativi 
bisogni in coerenza con la Programmazione Strategica Triennale per la Ricerca, 
l’Innovazione e il Trasferimento Tecnologico, prevista dalla legge n.  29/2016: 
Nutrizione, Salute e life science, Cultura e conoscenza, Connettività e informazione, 
Smart mobility e architecture, Sostenibilità, Sviluppo sociale, Manifattura avanzata. 

 

Il bando è attuato attraverso lo strumento degli Accordi per la Ricerca e 
l’innovazione, previsti dalla LR 29/2016.  

L’iter per la concessione del contributo si sviluppa in due fasi e prevede: 

- Fase di valutazione della domanda: consistente in una procedura di evidenza 
pubblica di tipo valutativo a graduatoria (D. Lgs. 123/1998 art. 5/II) che prevede 
una valutazione di ammissibilità formale e una valutazione di merito.  

- Fase di negoziazione riservata ai partenariati dei progetti ammissibili a contributo, 
con i quali viene stipulato un Accordo ex art. 11 della L. 241/1990. La negoziazione 
è funzionale alla definizione dell’Accordo di ricerca. 

 

Oggetto del servizio è quindi l’assistenza tecnica a Regione Lombardia (D.G. Ricerca 
Innovazione Università Export e Internazionalizzazione) per la valutazione tecnica, 
economica e di merito dei progetti che saranno presentati a valere sul bando. 
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Il servizio pertanto comprenderà le seguenti attività: 

 Ricerca di esperti nell’ambito di una rete di soggetti di comprovata esperienza 
nell’ambito della ricerca e innovazione al fine di effettuare una valutazione 
tecnica dei progetti presentati, con copertura di tutte le Aree di Specializzazione 
interessate. 

 valutazione dei progetti di ricerca industriale e sviluppo sperimentale secondo i 
criteri previsti nella DGR n° XI/727 del 05/11/2018 e dettagliati nel bando 
attuativo, approvato con Decreto 18854 del 14/12/2018 (allegato). 

 predisposizione della relazione tecnica su ogni singolo progetto valutato, a 
supporto del Nucleo di Valutazione, con particolare riguardo alla rispondenza agli 
obiettivi strategici del bando e al grado di innovazione conseguibile dal progetto 
rispetto agli obiettivi e risultati attesi e di eventuali proposte di miglioramento 
progettuale a supporto della fase negoziale per i soli progetti che abbiano 
conseguito un punteggio superiore alla soglia minima prevista da bando (85/100). 

 partecipazione, in qualità di esperti, ai lavori del Nucleo di Valutazione presso gli 
uffici di Regione Lombardia, se richiesta. 

 

Il numero di progetti da valutare è stimato in circa 80. 

 

2. Sedi di 
esecuzione del      
servizio 

Il servizio prevede, in raccordo con le strutture regionali competenti, la presenza di 
personale presso la sede del fornitore e/o la sede regionale, in particolare per la 
partecipazione ai lavori del Nucleo di Valutazione, oltre che da remoto presso la sede 
del fornitore 

 

3. Prodotti e tempi 
di consegna 

I prodotti previsti:  
A) Individuazione degli esperti per la valutazione dei progetti e contestuale 

assegnazione dei progetti stessi 
B) Report di valutazione di merito, tecnica ed economico-finanziaria per ciascun 

progetto di ricerca industriale e sviluppo sperimentale presentato dai beneficiari, 
secondo i criteri approvati in allegato alla DGR n.727 del 5/11/2018 e dettagliati 
nel provvedimento attuativo DDUO n.18854 del 14/12/2018 (allegato). Il report 
sarà comprensivo di eventuali proposte di miglioramento progettuali a supporto 
della fase negoziale per i soli progetti con punteggio superiore alla soglia minima 
prevista da bando (85/100). L’invio dei report dovrà avvenire entro 45 giorni dalla 
trasmissione della lista dei progetti da valutare da parte della struttura competente. 

C) Supporto specialistico nelle sedute del Nucleo Tecnico di valutazione del bando alle 
quali il fornitore dovrà garantire la partecipazione quando richiesta (stimate 10-15 
sedute circa).  
 

4. Team Il team di lavoro dovrà avere competenze trasversali nelle Aree elencate nel paragrafo 
1 “Oggetto del servizio” ed essere composto da almeno 4 persone: 

 Un coordinatore progettuale, laureato, con esperienza professionale non 
inferiore ad anni 5 nell’ambito della valutazione di progetti complessi di ricerca 
industriale e sviluppo sperimentale. Deve garantire la presenza minima per n. 6 
giornate. 

 Tre risorse junior, ognuna laureata in materie economico/giuridiche, gestionali, 
tecniche e scientifiche o equipollenti, con esperienza lavorativa non inferiore 
ad anni 3 nell’ambito della valutazione di progetti complessi di ricerca 
industriale e sviluppo sperimentale. Devono garantire la loro presenza 
complessiva per minimo n. 88 giornate. 
 

5. Durata del 
contratto 

Il servizio avrà la durata di 7 mesi a decorrere dalla data in cui l’Amministrazione ha 
ricevuto il foglio patti e condizioni firmato digitalmente a seguito del decreto di 
affidamento dell’incarico  
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6. Base d'asta  La base d’asta omnicomprensiva prevista per l’iniziativa è di € 39.240,00 Iva esclusa, a 
valere sul capitolo 8394 sull’annualità 2019. 
 

    
 

7. Modalità 
erogazione 

dei compensi 

L’erogazione dei compensi avverrà in tre tranches posticipate (20% all’individuazione 
degli esperti, 50% alla consegna della valutazione di merito e 30% a saldo della 
chiusura della fase negoziale), previa emissione del certificato di regolare esecuzione 
e successiva fattura sulla base di stati di avanzamento delle attività strettamente 
correlate alla consegna dei prodotti previsti. A tal fine l’impresa dovrà presentare 
preventivamente al certificato di regolare esecuzione ai fini dell’emissione della la 
fattura una relazione su attività, risultati, prodotti realizzati e giornate uomo 
impiegate. 

8. Contenuti 
dell’offerta 

L’offerta tecnica dovrà contenere: 
 
- con riferimento alle attività e prodotti la declinazione delle modalità di 

realizzazione del servizio con: 
o l’indicazione delle metodologie, degli strumenti e delle soluzioni tecniche 

che saranno adottati,  
o la descrizione puntuale del modello organizzativo e gestionale del team  

 
- con riferimento al team di lavoro  

o la composizione del team di lavoro, con i relativi curricula con 
l’evidenziazione delle competenze, delle qualifiche professionali e titoli e 
delle esperienze dei singoli componenti nella valutazione di progetti 
complessi di ricerca e innovazione; 

o la descrizione puntuale dei ruoli all’interno del team.  
 

 
- Eventuali servizi aggiuntivi rispetto a quanto indicato al paragrafo 4 “Team” 

o numero di risorse junior in più rispetto al minimo, aventi le medesime 
caratteristiche indicate al paragrafo 4; 

o numero giornate aggiuntive rispetto al minimo previsto al paragrafo 4 
 

L’offerta tecnica dovrà consistere in un massimo di 10 pagine esclusi i curricula 
(facciata singola) dattiloscritte utilizzando il carattere “calibri”, dimensione 12 punti, 
interlinea singola, in formato A4 verticale comprensive di eventuali tavole e grafici, 
descrittivo dei contenuti e delle modalità di realizzazione delle attività previste nel 
servizio.  
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9. Criteri e pesi 
per la valutazione 
dell’offerta 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 
Offerta economica: 20 
Offerta Tecnica: 80 
 
È prevista una soglia tecnica di 45 punti su 80 punti 
 

OFFERTA TECNICA MAX 80 PUNTI così distribuiti: 
 

1. Coerenza della proposta con le attività oggetto del servizio, metodologia e tecniche 
di valutazione: max 30 punti 

 
a. Efficienza ed efficacia della metodologia degli strumenti e tecniche di 

valutazione adottate: max 10 punti 
 

b. Efficienza delle modalità organizzative e gestionali: max 10 punti 
 

c. Completezza ed articolazione della proposta presentata rispetto ai contenuti 
esplicitati al paragrafo 3 “Prodotti e tempi di consegna” e paragrafo 8 
“Contenuti dell’offerta”: max 10 punti 

 
2. Team di lavoro e valutazione delle professionalità (CV): max 30 punti 

 
a. Numero di anni di esperienza del team di lavoro valutata in base a competenze 

ed esperienze professionali nell’assistenza alla valutazione tecnica ed 
economico finanziaria di progetti complessi di ricerca e innovazione risultanti 
dai curricula dei componenti: max 20 punti  
 

b. Numero di progetti di ricerca e innovazione valutati dai componenti del team 
negli ultimi 3 anni: max 10 punti 

 
In entrambi i casi i punteggi rispettivi verranno attribuiti con criterio proporzionale. 
 

3. Servizi aggiuntivi: max 20 punti 
 

a. Numero componenti del team in aggiunta al numero minimo richiesto: 
max 5 punti  

 Sino a 2 componenti in più: 2 punti 

 Oltre 2 componenti in più: 5 punti 
 

b. Giornate aggiuntive rispetto al minimo richiesto: max 15 punti 
 Da 5 a 10 giornate in più: 7 punti 
 Oltre 10 giornate in più: 15 punti 

 

 

 

 
 


